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GARA A PROCEDU RA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI DUE ACCORDI QUADRO, Al SENSI DEL
D.LGS. 50/2016 E S.M.l., AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SYSTEM
MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ID 2275 - Pari opportunita, generazionali e

di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC (Art. 47 D.L. 77/2021)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’
(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Il sottoscritto | nato a THENEEEEE codice fiscale NG

domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, munito dei necessari poteri, in
qualita di Procuratore Speciale (giusta procura speciale autenticata nella firma in data 01/10/2020
dal Notaio in Roma Dott. Paolo Cerasi, Rep. n. 16629, Racc. n. 9399) della societa Eustema S.p.A.
con sede legale in Roma - Via Carlo Mirabella n® 7, CAP 00195, iscritta al Registro delle Imprese di
Roma al n. 05982771007, codice fiscale e partita IVA n. 05982771007, munito dei necessari poteri,
reso edotto delle sanzioni previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 n. 445 per il caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso di atti falsi o

contenenti dati non pil rispondenti a verita sotto la sua personale responsabilita,
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EUSTEMA

» I'email alle rappresentanze sindacali del “Rapporto_20200529085518” sulla situazione del
personale maschile e femminile per il biennio 2018/2019 é stata trasmessa in data 18/11/2021,

come di seguito evidenziato:

giovedi 18/11,/2021 11:21
Personale <personale@eustema.it>
Rapporto Pari opportunita biennio 2018/2019

A rsueustemal3@gmail.com

Messaggio | Rapporto_20200529085518.pdf (110 KB) &) Ricevuta_20200529085516.pdf (291 KE)

Gent.mi

RSU Eustema - FIM CISL
Sig. Stefano Lemmi
Sig.ra Enrica De Tursi

Oggetto: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA’ 20200529085518 (art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni).

(inserire intestazione della email inviata ai sindacati, con visibile mittente, destinatario, oggetto, nome allegato)

> la copia del “Rapporto_20200529085518” sulla situazione del personale maschile e
femminile per il biennio 2018/2019, con codice comunicazione n. 20200519113015716, in
allegato é conforme all’originale;

> la copia della “Ricevuta_20200529085518” di invio del rapporto avvenuto in data
29/05/2020, con codice comunicazione 20200519113015716, in allegato alla presente é

conforme all’originale.

Roma, 26/11/2021

Sottoscritto digitalmente da:
Eustema S.p.A.
Il Procuratore Speciale

Si allega:
(i) il documento d’identita in corso di validita;
(ii) Procura
(iii) il rapporto 2018/2019;
(iv) la ricevuta del rapporto 2018/2019.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05982771007

Ragione EUSTEMA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* VIA CARLO MIRABELLO, 7
E-mail personale@eustema.it
Telefono _
Occupazione totale al Numero 320 Di cui 78
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note
Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 5 2 11 2 259 55 0 0 275 59 16 3
biennio)
Entrate 0 0 1 1 82 23 0 0 83 24 2 1
Uscite 0 0 1 1 37 4 0 0 38 5 1 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 5 2 11 2 304 74 0 0 320 78 17 4
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 5 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e 2 e g e L
Quadri 11 2 1 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello C 2 . L v e
Impiegati 285 71 0 0 83 24
METALMECCANICA - Industria 7_° 57 8 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 113 34 0 0 31 8
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 79 23 0 0 43 14
METALMECCANICA - Industria 4_° 24 4 0 0 5 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 3f 12 2 0 0 2 1
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 19 3 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello ° v e g v e




METALMECCANICA - Industria & 8 2 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria By 2 1 0 0
Livello

TOTALE 320 78 83 24

di cui Disabili e Cat. Protette 17 4 0 0

METALMECCANICA - Industria 8 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 2 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 6°

Livello 6 2 0 0

METALMECCANICA - Industria 5° 4 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria & 4 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria By 1 1 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 5 2 11 2 282 68 0 0 298 72 17 4
di cui a Part Time 0 0 0 0 6 5 0 0 6 5 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 19 3 0 0 19 3 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 5 2 11 2 304 74 0 0 320 78 17 4
di cui Part Time 0 0 0 0 6 5 0 0 6 5 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 1 1 82 23 0 0 83 24 2 1

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1

nuova assunzione 0 0 0 0 82 23 0 0 82 23 1 0

USCITE 0 0 1 1 37 4 0 0 38 5 1 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 1 1 37 4 0 0 38 5 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustcato ot o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 0 0 1 1 37 4 0 0 38 5 1 0
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 11 2 304 68 0 0 315 70 1 1
numero totale ore di 0 0 246 62 1254 | 400 0 0 1500 | 462 0 31

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Quadri € 814.903,00 €131.000,00

METALMECCANICA - Industria 8." €814.903,00 € 131.000,00
Livello

Impiegati € 8.767.000,00 €1.953.000,00

METALMECCANICA - Industria 7.° € 1.600.000,00 € 218.000,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 6. € 3.840.000,00 € 960.000,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5." €2.800.000,00 € 660.000,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4.° € 458.000,00 € 66.000,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3. £69.000,00 € 49.000,00
Livello

Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €252.000,00 € 63.000,00
METALMECCANICA - Industria 5° €43.000,00 £0,00

Livello

METALMECCANICA - Industria fivello £140.000,00 € 63.000,00




METALMECCANICA - Industria 3_° € 69.000,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €1.470.160,00 €141.160,00
METALMECCANICA - Industria 8_° €42.160,00 € 42.160,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7' €97.000,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_" €1.150.000,00 €75.000,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° € 75.000,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4' €51.000,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_" €55.000,00 € 24.000,00
Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale € 100.000,00 retributivo € 90.508,75 € 100.000,00 1 1
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale €62.031,00 retributivo € 81.016,50 €90.507,75 1 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €71.524,25 € 81.015,50 1 0
1° scaglione
retributivo €62.031,00 €71.523,25 2 1




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 ROMA ROMA 5 2 11 2 304 74 0 0 320 78 17 4

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05982771007
Ragione Sociale EUSTEMA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CARLO MIRABELLO, 7
Citta ROMA(RM)
CAP 00100
Nazione ITALIA
E-mail personale@eustema.it

Telefono _

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200519113015716 Data Invio 29/05/2020 08:55:18

Stato Inviato

viata d I
Codice Fiscale =



COMM :20200519113015716





